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Sygefravaer og sygenaerveer

80 procent af FOAs medlemmer er inden for det seneste ar taget pa arbejde, selvom de var syge. Den
primaere grund er hensynet til kollegerne. | forleengelse af dette oplever 77 procent darlig
samvittighed over for netop kollegerne, nar de melder sig syge. Det viser en undersggelse om
sygefraveer og sygenaervaer, som FOA har foretaget blandt medlemmer i job.

Undersggelsen er gennemfart i perioden 23. marts — 5. april 2018. | alt svarede 4.538 medlemmer pa ét
eller flere spagrgsmal om sygemelding og sygenaervaer. Svarprocenten for undersggelsen er pa 42
procent.

Hovedkonklusioner

Halvdelen af FOAs medlemmer har vzeret syge 1 til 7 dage inden for det sidste ar. Lidt
under hver femte har haft 8 til 14 sygedage (18 %), mens cirka lige sa mange ikke har haft en
eneste sygedag (17 %). 8 procent har veeret syge i enten 15 til 30 dage eller mere end 31 dage.

4 ud af 5 er taget pa arbejde, selvom de var syge. | forleengelse af dette svarer 60 procent, at
de er madt syge op pé arbejde pa grund af hensynet til deres kolleger. Jo starre travihed desto
mere tilbgjelige er de ansatte desuden til at magde pa syge pa arbejde.

Et flertal mener, at sygemeldinger giver darlig samvittighed over for deres kolleger. 77
procent har ofte darlig samvittighed over for deres kolleger, ndr de melder sig syge. Derudover
svarer 60 procent, at sygemelding giver darlig samvittighed over for de mennesker de hjaelper i
deres arbejde, mens 39 procent har darlig samvittighed over for deres leder.

Ringe vikardaekning pa arbejdspladserne. Knap 2 ud af 3 mener, at vikardaekningen pa deres
arbejdsplads er darlig. Disse medlemmer er derudover mere tilbgjelige til at mgde syge op pa
arbejde (60 %) sammenlignet med dem, der mener, at vikardaekningen er god (41 %).

Lederne spoarger ind til de ansattes sygdom. Over hver tredje har oplevet, at deres leder
enten en enkelt (18 %) eller flere gange (18 %) har spurgt ind til, hvad de fejlede. Derudover er
lederne mere tilbgjelige til at sparge ind til den ansattes sygdom, jo flere sygedage han eller
hun har haft inden for det seneste ar.

Cirka hver femte oplever et pres for at made op pa arbejde trods sygdom. 18 procent har
oplevet et kollegialt pres ved sygdom, mens 21 procent oplevet, at deres leder forsggte at fa
dem til at komme pa arbejde, selvom de var syge.
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Antallet af sygedage blandt FOAs medlemmer det seneste ar

| Figur 1 ses det, hvor mange arbejdsdage undersggelsens deltagere har veeret sygemeldt det seneste
ar. Halvdelen (47 %) svarer, at de har veeret sygemeldt i 1 til 7 dage. Hver femte (18 %) har haft 8 til14
sygedage, og cirka hver tiende (8 %) har veeret sygemeldt i henholdsvis 15 til 30 dage og 31 eller flere
arbejdsdage.

17 procent af deltagerne har angivet, at de det seneste ar ikke har haft nogle sygedage.

Figur 1. Taenk tilbage pa det seneste ar. Hvor mange arbejdsdage var du da

sygemeldt?
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Antal svar: 4.538. Grundet afrundinger summerer procenterne ikke til 100.
Anm.: T procent har svaret "Husker ikke/Ikke relevant” til spargsmalet. Disse fremgar ikke af figuren, men
indgar i beregningen.

Deltagerne er desuden blevet spurgt, hvordan de kontakter deres arbejdsplads, nar de melder sig
syge. Her svarer 95 procent, at de kontakter arbejdspladsen via. telefon. Kun 2 procent skriver en sms
ved sygemelding. Denne fordeling er ikke vist i en figur.

FOA 3. september 2018



Sygefraveer og sygenaerveer 3

Antal sygedage i sektorerne

| Figur 2 nedenfor er spgrgsmalet om antal sygedage det seneste ar opdelt pa sektor. Af figuren
fremgar det, at der er forskel pa forekomsten af sygefraveer pa tveers af sektorerne.

83 procent af medlemmerne fra Social- og Sundhedssektoren har haft en eller flere sygedage det
seneste ar. Det er flere sammenlignet med medlemmerne fra badde Kost- og Servicesektoren (75 %)
samt Teknik- og Servicesektoren (72 %).

Forekomsten af sygefraveer er ligeledes starre i Peedagogisk Sektor (80 %) end i Teknik- og
Servicesektoren (72 %).

Figur 2. Taenk tilbage pa det seneste ar. Hvor mange arbejdsdage var du da sygemeldt?

Opdelt pa sektor.
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Antal svar for de enkelte sektorer fremgar af parenteserne. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren.
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Antal sygedage opdelt pa arbejdssted

Figur 3 viser fordelingen af svar pa spgrgsmalet om antal sygedage opdelt pa arbejdssted.

27 procent af de ansatte i dagplejen har ikke haft en sygedag inden for det seneste ar. Det er flere
sammenlignet med de andre arbejdssteder dog med undtagelse af behandlingspsykiatrien (26 %),
skoler eller lign. (24 %) og kategorien "@vrige” (25 %).

Derudover er der er ikke fundet statistiske forskelle pa antallet af sygedage mellem de enkelte
arbejdssteder. Det kan sdledes ikke konkluderes, at et enkelt arbejdssted har en hgjere forekomst af
ansatte, der det seneste ar har veeret syge fx 8-14 dage sammenlignet med andre arbejdssteder.

Figur 3. Taenk tilbage pa det seneste ar. Hvor mange arbejdsdage var du da sygemeldt?

Opdelt pa arbejdssted.
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Antal svar for de enkelte arbejdssteder fremgar af parenteserne. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren.
Kategorien "@vrige” indeholder medlemmer, der arbejder i en svemmehal/idreetshal, som parkeringsassistenter, i brand, redning
eller ambulance, som buschauffer, pa en feerge, i et vikarbureau samt medlemmer der har anvendt kategorien "Andet".
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Feerre sygedage blandt de zeldre medlemmer

Spargsmalet om antal sygedage er ogsa blevet opdelt pa deltagernes alder (Figur 4). Her ses det, at
forekomsten af sygemeldinger varierer imellem de tre alderskategorier.

Hver fjerde (24 %) deltager pa 60 ar eller zldre har det seneste ar ikke haft en sygedag. Det er flere
end deltagerne pa 40-59 ar (19 %) og pa under 40 ar (11 %). Antallet af sygedage det seneste ar falder

saledes jo ldre deltagerne er.

Figur 4. Taenk tilbage pa det seneste ar. Hvor mange arbejdsdage var du da sygemeldt?

Opdelt pa alder.

Under 40 ar (713)

40-59 ar (2.957) 17%
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M Jeg havde ingen sygedage I 1 til 7 dage H 8 til 14 dage

m 15 til 30 dage m 31 dage eller mere W Husker ikke/Ikke relevant

Antal svar for de enkelte aldersgrupper fremgar af parenteserne. Grundet afrunding summerer procenterne ikke til 100. Andele
under 3 procent fremgadr ikke af figuren.
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Hver tredje har oplevet, at deres leder har spurgt, hvad de fejlede

Deltagere, der har veeret sygemeldt inden for det seneste ar, er blevet spurgt, om de ved sygemelding
har oplevet, at deres leder har spurgt dem, hvad de fejlede.

Her svarer hver femte (18 %) at de har oplevet det en enkelt gang (Figur 5). Lige s& mange har oplevet
det flere gange (18 %). Starstedelen, nemlig 57 procent, har angivet, at de ikke har oplevet, at deres
leder spurgte ind til grunden til deres sygemelding.

Figur 5. Taenk tilbage pa det seneste ar. Har du oplevet, at din leder har

spurgt ind til, hvad du fejlede?
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Antal svar: 3.543. Spargsmadlet er kun stillet til de medlemmer, der har svaret, at de har veeret
sygemeldt det seneste dr. Ledere har ikke fdet spgrgsmdlet.
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Ansatte med hgjt sygefravaer bliver spurgt ind til, hvad de fejler

| Figur 6 er spgrgsmalet, om hvorvidt deltagerne har oplevet, at deres leder ved en sygemelding har
spurgt ind til, hvad de fejler, opdelt pa antal sygedage det seneste ar. Af figuren fremgar det, at
antallet af sygedage har indflydelse pa, om lederne flere gange har spurgt til, hvad de ansatte fejler.

Andelen, der har oplevet, at deres leder spurgte ind til dette, stiger sdledes, jo flere arbejdsdage
medlemmerne har vaeret syge. Dette dog med undtagelse af de deltagere, der har svaret, at de det
seneste ar har veeret syge 31 dage eller mere.

Blandt de deltagere, der det seneste ar har veeret sygemeldt 1-7 arbejdsdage, har 11 procent oplevet,
at deres leder flere gange har spurgt ind til, hvad de fejlede. Det er feerre end bade dem, der har veeret
syge 8-14 dage (24 %) og 15-30 dage (37 %).

En lignende sammenhaeng ses ikke, safremt deltagerne kun en enkelt gang har oplevet, at deres leder
ved sygemelding har spurgt ind til deres sygdom.

Figur 6. Teenk pa det seneste ar. Har du ved sygemelding oplevet, at din leder har spurgt til,

hvad du fejlede? Opdelt pa antal sygedage det seneste ar.
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M Ja, en enkelt gang Ja, flere gange W Nej, aldrig Husker ikke/lkke relevant

Antal svar fremgdr af parenteserne.
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Hver femte har oplevet, at deres leder har forsggt at fa dem til at made op trods sygdom

| forleengelse af foregdende spargsmal, er deltagerne blevet spurgt, om deres leder har forsggt at fa
dem til at komme pa arbejde, selvom de var syge. Den procentvise fordeling af svar pa spgrgsmalet
fremgar af Figur 7 nedenfor.

Som det ses i figuren, har stgrstedelen svaret “Nej, aldrig” til spagrgsmalet. Derimod har hver tiende en
enkelt gang (11 %) eller flere gange (10 %) oplevet, at deres leder har forsggt at fa dem til at komme
pa arbejde trods sygdom. 4 procent har svaret "Husker ikke/Ikke relevant”.

Figur 7. Teenk pa det seneste ar. Har du oplevet, at din leder forsggte at

fa dig til at komme pa arbejde, selvom du var syg?
80% - 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Ja, en enkelt gang Ja, flere gange Nej, aldrig Husker ikke/Ikke
relevant

Antal svar: 3.538. Spargsmdlet er kun stillet til de medlemmer, der har svaret, at de har veeret
sygemeldt det seneste dr. Ledere har ikke fdet spergsmdlet.

En supplerende analyse viser desuden, at over halvdelen (54 %) af dem, der flere gange har oplevet, at
deres leder har spurgt ind til deres sygdom, har oplevet, at deres leder forsggte at fa dem til at komme
pa arbejde (ikke vist i figur). Kun 7 procent af dem, der ikke er blevet spurgt ind til arsagen til deres
sygemelding, har oplevet det samme.

3. september 2018
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Hver femte har oplevet et kollegialt pres for at mgde op trods sygdom

Deltagerne er ogsa blevet spurgt, om de i forbindelse med en sygemelding har oplevet et pres fra
deres kolleger for at komme pa arbejde, selvom de var syge. Svarerne ses i Figur 8.

Til spgrgsmalet svarer stgrstedelen "Nej, slet ikke” (81 %). Derudover svarer i alt hver femte (18 %), at
de i enten hgj (3 %), nogen (6 %) eller mindre grad (9 %) har oplevet et pres fra deres kolleger i
forbindelse med en sygemelding.

Figur 8. Taenk pa det seneste ar. Har du i forbindelse med en

sygemelding oplevet et pres fra dine kolleger for at komme pa arbejde,

selvom du var syg?
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Antal svar: 3.534. Grundet afrunding summerer procenterne ikke til 100. Spargsmalet er kun stillet
til de medlemmer, der har svaret, at de har veeret sygemeldt det seneste dr. Ledere har ikke faet

spergsmadlet.

FOA
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Sygefravaer giver darlig samvittighed over for sarligt kolleger og borgere

Deltagerne er blevet bedt om at vurdere, om de har darlig samvittighed, nar de melder sig syge.
Udsagnet er stillet tre gange med fokus pa deltagernes samvittighed over for henholdsvis deres
kolleger, deres leder samt de borgere, barn eller mennesker, som de hjzelper i deres arbejde.

| Figur 9 ses fordelingen af svarerne pa de tre udsagn. Her ses det, at samlet set 77 procent af de
medlemmer, der har veeret syge inden for det seneste ar, ofte har darlig samvittighed over for deres
kolleger, nar de melder sig syge (summeret total af kategorien "Helt enig” og "Delvist enig”). 60
procent har darlig samvittighed over for borgerne, bagrnene eller de mennesker, de hjeelper i deres
arbejde. Det er flere end dem, der har darlig samvittighed over for deres leder (39 %).

Figur 9. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Jeg har ofte darlig samvittighed

overfor fglgende personer, nar jeg melder mig syg.

Borg.erne/.bqarnepe/clje mepnesker 31% 12% 249%
jeg hjeelper i mit arbejde
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H Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig  ® Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 3.525. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren. Lederne har ikke fdet spargsmdalene.

| forleengelse af overstdende spargsmal er det ligeledes blevet undersggt, om deltagerne i hgjere grad
har darlig samvittighed over for deres kolleger, hvis de mener, at vikardaekningen er darlig. Analysen
viser, at 52 procent af dem, der mener, at der er darlig vikardeekning, har svaret "Helt enig” til, at de
har darlig samvittighed over for deres kolleger. Det er flere sammenlignet med de deltagere, der
mener, at vikardeekningen pa deres arbejdsplads er god (39 %).

10
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Udpraeget forstaelse for sygefravaer pa arbejdspladserne

| Figur 10 ses fordelingen af svar pa udsagnet, om der pa deltagernes arbejdsplads er stor forstaelse
for, at man nogle gange ma melde sig syg.

Langt starstedelen, nemlig 73 procent, har svaret, at de enten er "Helt enig” eller "Delvist enig” i
udsagnet. Hver fjerde (23 %) har angivet, at de er uenige i, at der er stor forstaelse for, at man nogle
gange ma melde sig syg. 5 procent har svaret "Ved ikke/lkke relevant”.

Figur 10. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — Pa min

arbejdsplads er der stor forstaelse for, at man nogle gange ma melde sig
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Antal svar: 4.385. Grundet afrunding summerer procenterne ikke til 100. Lederne har ikke faet
spargsmalet.
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4 ud af 5 er taget pa arbejde, selvom de var syge

Udover medlemmernes sygedage inden for det seneste ar, er forekomsten af sygenaerveer ligeledes
blevet afdeekket. Sygenaerveer er, ndr man gar pa arbejde, selvom man ikke er rask.

Som det ses i Figur 11, er 80 procent af medlemmerne i undersggelsen inden for det seneste ar taget
pa arbejde trods sygdom. Af disse har 28 procent gjort det en enkelt gang, mens 52 procent har gjort
det flere gange. | modsaetning har hver femte (18 %) svaret, at de ikke er mgdt syge op pa job inden
for det seneste ar.

Figur 11. Er du inden for det seneste ar taget pa arbejde, selvom du var

syg?
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40% -
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Antal svar: 4.507.

Anm.: 2 procent har svaret "Husker ikke/lkke relevant”. Disse fremgdr ikke af figuren, men indgar i
beregningen.
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Sygefraveer og sygenaerveer

Hensynet til kollegerne er den primzaere grund til, at medlemmerne mgader syge pa arbejde

Den hyppigste arsag til, at medlemmerne tager pa arbejde, selvom de er syge, er pa grund af hensynet
til deres kolleger (se Figur 12). | undersggelsen har 60 procent angivet dette som grund til, at de
madte pa arbejde, sidst de var syge.

Dernaest har hver tredje (35 %) deltager svaret, at de er mgdt op af hensyn til borgerne/bgrnene/de
mennesker, som de hjaelper i deres arbejde.

Figur 12. Teenk pa sidste gang, hvor du tog pa arbejde, selvom du var syg. Hvad er arsagerne

til, at du tog syg pa arbejde?

Mine arbejdsopgaver ville hobe sig op (358)

Af hensyn til borgerne/bgrnene/de
mennesker, jeg hjeelper i mit arbejde (1.176)
Af hensyn til mine kolleger (2.088) 60%

Jeg var den eneste, der kunne
varetage mine opgaver (331)

Sygefraveer er ikke velanset
pa min arbejdsplads (376)

Jeg var bange for at blive fyret (299)
Jeg felte et pres fra min leder (388)

Jeg folte et pres fra mine kolleger (118)
Arbejdet er speendende (155)

Andet, skriv gerne hvad (342)

Ingen af de naevnte (161) 4%
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Antal svar fremgar af parenteserne. Deltagerne havde mulighed for at svare mere end én ting, hvorfor procenterne ikke
summerer til 100. Andele for svarkategorien "Ved ikke/Ikke relevant” er under 2 procent og fremgar dermed ikke af figuren.
Spargsmalet er stillet til medlemmer, der har svaret "Ja, en enkelt gang” eller "Ja, flere gange” til spargsmalet om, hvorvidt de
inden for det seneste dr er taget pa arbejde, selvom de var syge.
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Ansatte mader syge pa arbejde pa grund af darlig samvittighed over for deres kolleger

| forleengelse af foregaende afsnit er det blevet undersggt, om deltagernes samvittighed over for deres
kolleger ggr, at de tager pa arbejde selvom de er syge.

Som det fremgar af Figur 13 herunder, er medlemmer, der flere gang er taget pa arbejde trods
sygdom, mere tilbgjelige til at have darlig samvittighed over for deres kolleger sammenlignet med
medlemmer, der kun en enkelt gang eller aldrig er taget syge pa arbejde.

60 procent af deltagerne, der flere gange er taget syge pa arbejde, har svaret, at de er helt enige i, at
de ofte har darlig samvittighed over for deres kolleger, nar de melder sig syge. Hver tredje (33 %) der
en enkelt gang er taget syg pa arbejde, har oplevet dette. Til sammenligning har kun 16 procent af de
deltagere, der aldrig er taget syge pa arbejde, svaret "Helt enig” til spgrgsmalet om, hvorvidt de ved
sygemelding har darlig samvittighed over for deres kolleger.

Figur 13. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg har ofte darlig samvittighed

over for mine kolleger, nar jeg melder mig syg. Opdelt pa om deltagerne inden for det
seneste ar er taget pa arbejde trods sygdom.

Ja, en enkelt gang (1.008)

Ja' ﬂere gange (1936) _ e e I
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M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke/lkke relevant

Antal svar fremgar af parenteserne. Andele under 3 procent fremgar ikke af figuren. Svarkategorien "Huske ikke/Ikke relevant”
pd spergsmdlet om, hvorvidt deltagerne har darlig samvittighed over for deres kolleger, nar de melder sig syge, er udeladt fra
figuren. Ledere indgar ikke i figuren.
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Knap to ud af tre synes, at der er darlig vikardaekning pa deres arbejdsplads

Arbejdspladsernes mulighed for vikardaekning er ligeledes afdaekket i undersaggelsen. Deltagerne er
blevet bedt om at vurdere, hvor enige eller uenige de er i udsagnet om, at deres arbejdsplads har god
vikardeekning ved sygdom.

Som det ses i Figur 14, er mere end hver tredje (37 %) helt uenig i udsagnet. Hvert fjerde medlem er
henholdsvis "Delvist uenig” (25 %) eller "Delvist enig” (24 %). 9 procent er helt enige i udsagnet og
mener dermed, at der pa deres arbejdsplads er god vikardaekning ved sygdom.

Figur 14. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? — Pa min

arbejdsplads har vi god vikardaekning ved sygdom.
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Antal svar: 4.000. Grundet afrundinger summerer tallene ikke til 100. Spargsmadlet er kun stillet til de
medlemmer, der har svaret, at de har veeret sygemeldt det seneste dr. Ledere har ikke faet
spergsmadlet.

En supplerende analyse viser desuden, at 60 procent af de ansatte, der mener, at vikardaekningen pa
deres arbejdsplads er darlig, flere gange er taget pé arbejde, selvom de var syge. Dette ger sig
gaeldende for 41 procent, af dem der mener, at vikardeekningen er god.
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Over halvdelen har altid eller ofte for meget at lave

| Figur 15 ses svarerne pd spgrgsmalet om, hvor ofte deltagerne har for meget at lave i deres arbejde.
Flest har svaret, at de ofte (40 %) eller nogle gange (36 %) har for meget at lave. | hver sin ende af
skalaen har 14 procent angivet, at de altid har for meget at lave i deres arbejde, mens 8 procent har

svaret "Sjeeldent” til spgrgsmalet.

Kun 1 procent har svaret "Aldrig"”.

Figur 15. Hvor ofte har du for meget at lave i dit arbejde?

45% A
40%

0, -
40% 36%

35% -
30% -
25% -
20% -
15% - 14%
10% - 8%

¢y .

- H
0% . . . —_|

Altid Ofte Nogle gange Sjeeldent Aldrig

Antal svar: 4.492.
Anm.: 1 procent har svaret "Ved ikke/lkke relevant”. Disse fremgar ikke af figuren, men indgadr i
beregningen.
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Jo starre travlhed desto mere tilbgjelige er de ansatte til at mgde pa arbejde trods sygdom

| forleengelse af foregdende afsnit er det ligeledes blevet undersggt, om deltagerne er mere tilbgjelige
til at tage syge pa arbejde, atheengigt af deres vurdering af arbejdsmaengden (se Figur 16).

Blandt dem, der flere gange er mgdt pa arbejde, selvom de var syge, tegner der sig et klart billede. Her
geelder det, at jo oftere deltagerne har angivet, at de har for meget at lave, desto mere tilbgjelige har
de inden for det seneste ar ogsa veeret til at tage pa arbejde, selvom de var syge.

Saledes er der en stgrre andel af de deltagere, der har svaret, at de altid (68 %) har for travit, som flere
gange er taget pa arbejde trods sygdom, sammenlignet med dem der har svaret "Ofte” (61 %), "Nogle
gange” (41 %), "Sjeeldent” (30 %) og "Aldrig” (20 %) til spargsmalet.

Figur 16. Er du inden for det seneste ar taget pa arbejde, selvom du var syg? Opdelt pa hvor

ofte deltagerne har for meget at lave i deres arbejde.

Altid (596) 68% 10%

Ofte (1.802) 61% 12%

Sjeeldent (356) 30% 34%

Aldrig (48)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja, en enkelt gang Ja, flere gange M Nej, aldrig

Antal svar fremgar af parenteserne.
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Kommentarer om emnet

De medlemmer, der deltog i undersggelsen om sygefravaer og sygenaerveer, havde slutteligt mulighed
for at uddybe deres svar i et abent kommentarfelt. | alt benyttede 476 sig af dette.

En gennemgang af samtlige kommentarer viser, at 17 procent omhandler kontakten med lederen i
forbindelse med en sygemelding herunder opringninger under sygdom samt efterfglgende
sygefraveerssamtaler. | langt stgrstedelen af kommentarerne udtrykker deltagerne sig negativ herom.
Seerligt naevnes det, at lederne ringer op til de sygemeldte allerede pa farste samt i de fglgende
sygedage. Dette skaber mistillid og leegger samtidig et pres pa de ansatte, som skal redeggre for
karakter og forventet varighed af deres sygdom.

7”7

Man skal ligge og ringe til ens leder hver dag i stedet
for at ringe sig syg ferste dag, serge for at blive rask og
sd ringe igen ndr man er klar til at tage pa arbejde. Det
er en grim oplevelse at skulle redegare for sin
sygeperiode hver dag.

Social- og sundhedsassistent i genoptreeningstilbud.

7”7

De nye sygefraveersregler, hvor medarbejderen skal
ringes op daf lederen pd forste sygedag, er helt forrykt.
Det ligner mere kontrol end omsorg.

Social- og sundhedsassistent i socialpsykiatrien.

Udover den indledende kontakt med lederen under sygdom, beskriver mange af deltagerne ogsa de
efterfalgende sygefravaerssamtaler som en negativ oplevelse. De ansatte faler sig pressede af reglerne
herom og mader derfor ofte syge pa arbejde af frygt for efterfalgende at blive indkaldt til
sygefraveerssamtale. Flere udtrykker nervgsitet over konsekvenserne ved at laegge sig syg. Dette
fremgér af folgende udvalgte kommentar:
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7”7

Vi kommer til samtale hos ledelsen, ndr vi har tre
sygeperioder pd et dr. Det er ikke scerlig velset. Derfor
er folk nervase for at sygemelde sig.

Omsorgsmedhjcelper pd degnomradet.

Udover temaet om kontakt med lederen under og efter sygefraveer, omhandler neestflest (15 %)
kommentarer, at de ansatte fgler et indirekte pres fra deres leder, for at komme pa arbejde, selvom de
stadig er syge. Flere beskriver, at de fgler sig n@dsaget eller presset til at mgde pa arbejde, for de er
helt raske.

7”7

Pda min arbejdsplads bliver vi kontaktet af lederne efter
et par dages sygdom. Det er stressende, at jeg ikke kan
fa lov til at blive rask uden at fele et pres fra lederne.

Sygehjcelper pa plejehjem/plejecenter.

'/ 4

Det er faktisk nemmere at gd syg pa arbejde end at
blive kontaktet af leder med et pres pd, hvorndr man
mener, at man kan made igen.

Social- og sundhedshjeelper pa plejehjem/plejecenter.

7”7

Man foler sig presset. Vi fdr tit at vide, at sygefravceret
er for hgjt inden for vores omrade.

Dagplejer.
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De ringe muligheder for vikardaekning naevnes ligeledes som et pres for at komme hurtigt tilbage efter
en periode med sygdom. Flere naevner, at de fgler sig pressede til at tage syge pa arbejde, fordi farste
sygedag ikke vikardeekkes.

7”7

Der er ingen vikar ved ferste sygedag. Hvis flere er syge
samtidig, er der en del ruter i hiemmeplejen, som skal
deles ud til det personale, som er tilbage.

Social- og sundhedshjcelper i hiemmeplejen.

Som det ogsad kommer til udtryk i ovenstdende kommentar, er det kollegiale hensyn ogsa et stort tema
i deltagernes kommentarer. En stor del beskriver, at visheden om den manglende vikardaekning giver
darlig samvittighed over for kollegerne pa arbejdspladsen og ligefrem afholder nogle ansatte for at
sygemelde sig.

7”7

Bedre vikardeekning ville mindske min ddrlige
samvittighed ved sygemelding. Ndr man er vk, er der
ingen vikardaekning, hvilket betyder, at min kollega er
alene med ca. 23 bern om eftermiddagen, hvis jeg
skulle have veeret pd job om eftermiddagen.

Peedagog i dagtilbud.

7”7

Det er meget sveert generelt at melde veere syg. Man
foler ofte, at man ikke kan melde sig syg, fordi man

ved, at kollegerne skal lobe stcerkere, iscer hvis der er
folk pa ferie samtidig. Og sd er det en uskreven regel, at
man IKKE melde sig syg i en weekendvagt, medmindre
man er ncesten deende!

Social- og sundhedshjcelper i hiemmeplejen.
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7”7

Jeg ved, at der er elendig vikardeekning, ndr der er
sygdom, sa vi daekker tit selv ind ved at arbejde

leengere. Sa der skal meget til, for end at jeg melder
mig syg.

Paedagogmedhjcelper i dagtilbud.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 23. marts-5.april 2018.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end sygemeldinger og sygenaervaer.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 11.375 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 171
e-mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.204.

4.681 medlemmer, svarende til 42 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
41 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 1 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 4.538 medlemmer pa et eller flere spgrgsmal om sygemeldinger og
sygenaerveer.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, fallestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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